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NOTRE DIRECTEUR EST
TRISTE

Notre directeur bientdét au tableau
des sanctions ?

Faits : 'agent a exprimé étre “triste”
que le projet de budget pour I'année
2025 ne voie pas le jour sur un réseau
social, ayant entrainé plus de 1000
réactions.

Manquement : obligation de réserve
Commentaires : reconnaitre le travail
des agents des finances publiques ne
doit pas une prise de
position sur un budget orienté vers la
suppression des emplois dont plus
d'une trentaine prévue dans le Nord
et vers le gel du point d’'indice...

entrainer

Sanction : se ranger du coOté des

agents des finances publiques !

GESTION DE L’ARGENT : NOUS N’'AVONS

PAS DE LECONS A RECEVOIR'!

Alors que la Cour des Comptes a pointé dans un rapport la gabegie
G.M.B.I. qui a cotté le triple du montant prévu et généré 1,3 milliard
d’euros de dégrevements en faveur des collectivités du fait des
erreurs d'imposition,

Alors que la fraude et I'évasion fiscales coltent entre 80 et 100
milliards d’euros tous les ans,

Alors que les dividendes des actionnaires battent des records au
détriment de 'emploi et des salaires,

Le probléme, c’est toujours les fonctionnaires !

Nous cotitons trop cher, sommes trop malades, ne travaillons pas
assez... mais pour qui ? Pour le capital qui ne supporte pas que des
millions de travailleurs échappent a son emprise.

Malheureusement pour eux, nous ne nous laissons pas faire, en
témoigne la greve exemplaire du 5 décembre (+30% de grévistes
dans le Nord!), qui a contribué a la chute du ministre Kasbarian et
ses 3 jours de carence.

Ne nous y trompons pas, les attaques pleuvent de plus belle : gel
des crédits en début d’année sur l'action sociale, passage de 100% a
90% d’indemnités journalieres en cas d’arrét maladie, coupes
budgétaires inédites dans les services publics.

L'’enfumage sans fumée blanche possible du “conclave” sur les
retraites ne nous détournera pas de notre objectif : refus des
reculs sociaux et abrogation de la retraite a 64 ans.

Soyons préts a la mobilisation !
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UNE RESTAURATION SUR PLACE, DE QUALITE ET PAS CHERE :
0UI C'EST POSSIBLE !

La DRFIP 59 a créé au ler janvier 2025 une association
unique de gestion des restaurants administratifs (Lille
Kennedy, Lille Lille
Valenciennes, Douai, Cambrai, Maubeuge, Roubaix et
Tourcoing). Pour la direction, le but premier de cette
association unique
gouvernance »,
comptable de gestion des restaurants locaux (un emploi
dédié¢ a dailleurs
01/09/2023...).

Fives, Lomme, Dunkerque,

est davoir « une meilleure

c'est a dire enlever tout le travail
créé a la direction

été au

Pour la CGT Finances Publiques 59, cette association
unique doit avoir, avant tout, 3 exigences :

* une restauration pas chere

e une restauration produite sur place

* une restauration de qualité

Cette association unique doit permettre d’harmoniser
les prix en les faisant baisser dans les restaurants
administratifs ou ils sont élevés. Il n’est pas juste que le
prix d'un méme repas soit plus cher dans certaines
cantines ! Cette baisse des prix est possible, eu égard
notamment au bénéfice conséquent réalisé notamment
par le restaurant Kennedy (n’oublions pas, qu'en plus, a
2030, 860 collegues de 350
actuellement travailleront a Kennedy, soit autant de
d’argent  pour
I'association). De plus en plus d'« extérieurs » se
restaurent également, alimentant encore plus les
caisses de I'association.

I’horizon au lieu

rationnaires  supplémentaires et

L’association est la pour défendre ses « adhérents »,
c’est-a-dire les rationnaires, et n’est pas la pour trouver
des « arrangements » avec la société de restauration.
Un marché public a été passé et les 2 parties doivent le
respecter !

Le dernier exemple en date est la décision unilatérale
qui avait été prise d’'interdire le paiement par cheque :

aucun adhérent n'avait demandé cette interdiction !

De la méme fagon, dans le contrat, les salariés de
I'entreprise de restauration doivent étre remplacés lors
de leurs congés : il est inadmissible que la direction
accepte parfois de fermer les restaurants administratifs,
au détriment des collegues qui travaillent ! Tout le
monde n’a pas les moyens d’aller au restaurant !

La CGT Finances Publiques s’est toujours battue pour
une restauration de qualité, produite sur place et pas
onéreuse.

La question du prix serait résolue si la production se
faisant en régie directe comme cela se faisait dans les
années 1990. D’ailleurs, lors des travaux qui ont eu lieu
a la cantine de Kennedy lors du 2eme semestre 2023, les
collegues qui sont allés manger a la cantine de la mairie
de Lille ont pu se rendre compte qu'une restauration
produite directement en régie pouvait étre tres bonne
et vraiment pas cheére.

Il faut rappeler également que pour nous il ne devrait
pas non plus y avoir qu'un seul palier en fonction de
I'indice 539, mais plusieurs paliers, avec une grille tres
progressive pour plus de justice (il n'est pas normal que
la subvention d'un agent ler échelon soit la méme que
celle d'un CP 6 ou que celle d'un inspecteur 7¢me
échelon ou d'un CP 9 soit la méme que celle d'un
AGFIP!).

Pour les collegues ne bénéficiant pas de la restauration
collective, la CGT Finances Publiques revendique la
revalorisation des titres restaurant, eu égard a
I'inflation alimentaire que nous connaissons depuis au
moins 3 ans et la prise en charge par l'employeur de
60% !

L’élection des représentants des convives doit étre
l'occasion d’élire des collegues qui défendent les
intéréts des rationnaires !



A DUNKERQUE POUR L'EMPLOI, L'INDUSTRIE ET LES SERVICES PUBLICS

POUR L’EMPLOI, L’'INDUSTRIE ET LES SERVICES PUBLICS

NI RESTRUCTURATIONS-NI DELOCALISATIONS

Depuis quelques semaines, le ciel s’assombrit pour les
travailleurs du site ArcelorMittal de Dunkerque, ou nos
camarades tirent la sonnette d’alarme.

Le groupe sidérurgiste a annoncé suspendre son projet
de décarbonation, qui prévoyait d'investir 1,8 milliards
d'euros pour fabriquer de l'acier "vert". Aujourd’hui,
l'aciérie de Dunkerque produit a un prix qui ne peut pas
compétitif chinois,
subventionné, produit au charbon, et avec des salaires
sans comparaison avec les notres. Le directeur francais
du groupe l'a annoncé lui-méme, ce sont toutes les
aciéries européennes qui sont menacées.

étre avec l'acier fortement

L'Union Départementale de la CGT a organisé un
meeting sur la défense de I'emploi, de notre industrie et
des services publics le 23 janvier 2025, avec en fil rouge,
la situation critique de l'aciérie, qui souffre d’'un sous-
investissement chronique depuis pres de 20 ans. Plus de
300 personnes étaient présentes dont la Présidente de
la Commission des Affaires Economiques a '’Assemblée
Nationale, Aurélie TROUVE.

La Secrétaire générale de la CGT, Sophie BINET, y est
intervenue pour rappeler que le groupe a bénéficié
d’aides massives de la part de l'état, qu’il a des
responsabilités vis-a-vis de l'emploi et qu'il doit les
assumer.

Arcelor, autrefois fleuron de l'industrie européenne et
francaise, a été méticuleusement découpée par le
groupe, depuis
Florange en 2012, et ses 2 000 suppressions d’emploi.
Ce sont ensuite de nombreux autres sites qui ont été
fermés par le groupe. Actuellement, en France, prés de
300 000 emplois sont menacés ou supprimés.

la fermeture des Hauts-Fourneaux

sites  industriels
dynamisme économique

La présence de est
fondamentale pour de
nombreux bassins d’emplois, et défendre nos emplois
industriels, c’est défendre les services publics. Ce n’est
pas en installant des services de la DGFIP dans les zones
« désertées » qu'on aide ces territoires, c’est en y
maintenant I'emploi existant. Quitte a en passer par la
nationalisation !

grands
le

Aujourd’hui, la CGT appelle a une action forte de I'Etat,
par la production acier européeen, plus
respectueux des salariés et de l'environnement,
forcément plus cher que l'acier chinois. L'Etat doit
contraindre ArcelorMittal a respecter ses engagements,
notamment celui d’investir a Dunkerque. La politique de

d'un

réindustrialisation francaise devra passer par des
moyens de lutte contre le dumping social et
environnemental.

STOP A LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL

A compter du 9 décembre 2024 I'application SignalFip a
été mise a jour et désormais en plus des signalements
concernant les contribuables, les agents des finances
publiques  peuvent y déclarer tous les
survenus entre colléegues mais aussi ceux concernant les

incidents

encadrants, cela tous les faits

générateurs de risques psycho-sociaux et tous les faits
de « harcelement moral » et de management toxique.

comprend donc

L’agent déclarant pourra choisir les destinataires de son
signalement et ainsi exclure son N+1 et N+2. Au vu des
nombreux incidents de ce type déja connus dans le
département, n'hésitez pas a utiliser cet applicatif. Vos
représentants syndicaux CGT Finances Publiques Nord
seront immédiatement alertés et pourront déclencher
des actions de protection dans les plus brefs délais.




JEU REVENDICATIF VICTOIRE

La CGT arrive en téte aux
= ~ 5 élections  professionnelles
dans les TPE (Tres Petites
Entreprises) avec 27,64%
des voix, en progression de
7 B 1,33%, loin devant la CFDT
(14,86%), 'UNSA (14,38%) et
? 10 FO (11,69%).

—_ T MERCI

Comme chaque année, la
1z ection CGT Finances

E’ubliques Nord a organisé
l'opération Pere Noél Vert
avec le Secours populaire.
Cette année, la section s’est
déplacée a Lille (Kennedy),
Dunkerque et Valenciennes.

HORIZONTALEMENT]
6. Matante y habite

9. Collective ou immobiliere

11. Indispensable en ce début d’année
12. Outil d’alerte

VERTICALEMENT

1. Election sans conteste

2. Notre nouveau ministre (que personne
ne connait)

3. On ne peut vivre sans finalement

4. Ne pas oublier de I'alimenter

5 Ce n’est pas un gros mot

7 Entre Pau et Paris

8. Application mal gérée

10. On y psalmodie les retaires

Bulletin
FINANCES PUBLIQUES d ’adhé Sion

2529 € ont été récoltés et
seront reversés au Secours

r— populaire, merci pour votre
solidarité !
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